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1. Wprowadzenie

Dlaczego skuteczna ocena ryzyka zawodowego 

jest dziś kluczowa?



1. Wprowadzenie

1. W procesie doskonalenia bezpieczeństwa pracy należy rozpatrywać wszystkie

działania, których wpływ na skuteczność zarządzania bezpieczeństwem obejmuje

swoim zakresem wszystkich pracowników [Pawłowska Z., Ordyński S., 2013].

2. Nieustannie zmieniające się warunki w środowisku wykonywanej pracy generują

nowe zagrożenia, które w następstwie przyczyniają się do występowania zdarzeń

potencjalnie niebezpiecznych i wypadków przy pracy [Kubasiński S., 2024].



1. Wprowadzenie

                

     

     
     

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

                                       

                  

                                                             

Rysunek 1. Liczba wypadków przy pracy w Polsce w latach 2020-2023.

Źródło: opracowanie własne na podstawie: GUS



1. Wprowadzenie

   

   

   
   

         

   

 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

                

                                   

                  

                                 

                                                     

Rysunek 2. Rodzaj i liczba wypadków przy pracy w Polsce w latach 2020-2023.

Źródło: opracowanie własne na podstawie: GUS



1. Wprowadzenie

➢ Wszystkie zdarzenia wypadkowe negatywnie oddziałują na osoby poszkodowane

i ich rodziny, ale również wpływają na wizerunek przedsiębiorstwa;

➢ Wypadki przy pracy generują koszty spowodowane m.in. koniecznością wstrzymania

prac z powodu absencji pracownika, wdrożeniem kolejnych osób do pracy,

ale również uszkodzeniem mienia, np. maszyn i urządzeń lub stratami

środowiskowymi;

➢ Skutki wypadków przy pracy mają znaczący wymiar ekonomiczny, w praktyce choć

koszty wypadków przy pracy ponoszone są przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych,

to w całości przeniesione są na społeczeństwo.

Wypadki przy pracy – negatywne skutki



1. Wprowadzenie



2. Przegląd wybranych metod oceny ryzyka 
zawodowego: 
„metody tradycyjne vs metody nowoczesne”

Skuteczna ocena ryzyka zawodowego z wykorzystaniem 
narzędzi cyfrowych



2. Przegląd wybranych metod: „metody tradycyjne”

Metody tradycyjne

RISK SCORE – analiza ryzyka na podstawie 

prawdopodobieństwa, skutków i ekspozycji.

PN-N-18002 – często wykorzystywana w Polsce; 

prosta ocena ryzyka w skali: małe/średnie/duże.

FMEA – analiza rodzajów i skutków możliwych 

błędów (często w przemyśle)

Problemy metod tradycyjnych:

Czasochłonność (duża ilość dokumentacji papierowej)

Trudność w aktualizacji i centralizacji danych

Subiektywność wyników



2. Przegląd wybranych metod: „metody tradycyjne”

Metody nowoczesne (cyfrowe)

Aplikacje mobilne i systemy do oceny ryzyka w 

czasie rzeczywistym.

Platformy online z gotowymi bazami zagrożeń, 

automatycznymi raportami.

Integracja z AI – prognozowanie ryzyka, inteligentne 

rekomendacje działań 

Korzyści metod cyfrowych:

Oszczędność czasu i automatyzacja procesów

Stały dostęp do danych i łatwa aktualizacja

Wizualizacja wyników (wykresy, dashboardy)



2. Przegląd wybranych metod: „metody tradycyjne” vs „metody nowoczesne” 

Co zyskujemy?

➢ Oszczędność czasu i automatyzację 

procesów;

➢ Stały dostęp do danych i łatwa 

aktualizacja;

➢ Wizualizacja wyników (wykresy, 

dashboardy);

➢ Możliwość pracy zespołowej i zdalnej.



3. Narzędzia cyfrowe w ocenie ryzyka 
zawodowego – przykłady i zastosowania w 
praktyce

Skuteczna ocena ryzyka zawodowego z wykorzystaniem 
narzędzi cyfrowych



Jak obecnie wyobrażacie sobie rolę sztucznej 

inteligencji w ocenie ryzyka zawodowego 

w przedsiębiorstwie?

Skuteczna ocena ryzyka zawodowego z wykorzystaniem 
narzędzi cyfrowych



Symulacja z wykorzystaniem iManSys
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3. Narzędzia cyfrowe w ocenie ryzyka zawodowego – przykłady i zastosowania 
w praktyce



4. Podsumowanie – skuteczna ocena 
ryzyka zawodowego

Skuteczna ocena ryzyka zawodowego z wykorzystaniem 
narzędzi cyfrowych



4. Podsumowanie – Skuteczna ocena ryzyka zawodowego

✓ Nowoczesna ocena ryzyka łączy wiedzę naukową 

z realnymi potrzebami zakładów pracy.

✓ Wdrażanie najlepszych praktyk i narzędzi cyfrowych 

pozwala na ciągłe doskonalenie procesów BHP.

✓ Automatyzacja zbierania danych oraz łatwiejsza 

aktualizacja i centralizacja informacji, pozwala na 

lepsze decyzje i szybszą reakcję na potencjalne 

zagrożenia

✓ Skuteczna ocena ryzyka zawodowego to inwestycja 

w ludzi, procesy i przyszłość firmy.



4. Podsumowanie – Skuteczna ocena ryzyka zawodowego

Cyfryzacja jest kluczem do nowoczesnego BHP 

– warto zacząć już dziś!



5. Q&A

Skuteczna ocena ryzyka zawodowego z wykorzystaniem 
narzędzi cyfrowych



Skuteczna ocena ryzyka zawodowego 
z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych



Grzegorz Garncarczyk 

Dyrektor Zarządzający domeba Polska

G.Garncarczyk@domeba.pl

+48 736 802 900

Skontaktuj się ze mną! Umów się na konsultację już teraz!
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